


MICHELIN ALS ARBEITGEBER

# Entwicklung von Potenzialen
« 70 Std. Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiter pro Jahr
« Forderung von internen Karrieren (75%)

L

Perspektiven bei Michelin
¥ Praktikum bei Michelin

« als Werkstudent/-in im Rahmen des Studiums
* im Rahmen des Besuchs einer Fachoberschule
» als Ferienarbeiter/-in

# Duales Studium bei Michelin
« Stipendiatenprogramm von Michelin und der DFH
« HTW Saarbriicken (Kooperatives Studium)
* Duale Hochschule (ASW Neunkirchen)
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EINSTIEG BEI MICHELIN

¥ Direkteinstieg
« 18-monatiges Traineeprogramm (fir Fach-/Hochschulabsolventen)

« oder Bewerbung auf offene Stellen im Michelin Bewerberportal

# Anforderungen an Bewerber/-innen
« Personlichkeit

» Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kompetenz
(Deutsch / Franzdsisch oder Deutsch / Englisch)

 |nnovationsfreude und Offenheit fur Neues

» Teamgeist

W MICHELIN




AUSBILDUNGSWERKSTATT
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AUSBILDUNG BEI MICHELIN

Elektroniker/-in flr Betriebstechnik
Industriemechaniker/-in
Industriekaufmann/-frau
Zerspanungsmechaniker/-in
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

Wy gy g N

# Grenziberschreitende Ausbildung:
« BTS Elektroniker/-in fir Betriebstechnik
« BTS Industriemechaniker/-in

@ Anzahl Auszubildenden:

» 36 Auszubildenden davon
4 grenziberschreitende Auszubildenden

W MICHELIN

WIR BRINGEN SIE WEITER
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GRENZUBERSCHREITENDE AUSBILDUNG

Auf Grundlage des Abkommens vom 20. Juni 2014 Gber die
grenzlberschreitende Berufsausbildung zwischen dem Saarland und
Lothringen haben das Homburger Reifenwerk, die IHK, die Fachstelle fur
grenzuberschreitende Ausbildung (VAUS) und die Arbeitsagentur Saar im Jahr
2015 gemeinsam die grenzUuberschreitende Ausbildung im Michelin Reifenwerk
eingefuhrt.

Seither bieten wir jahrlich vier Ausbildungsplatze fur junge Franzésinnen und
Franzosen an. Bisher konnten wir allerdings immer nur zwei Platze besetzen
(Grinde: Hemmschwelle wegen der sprachlichen Voraussetzungen,
Ausbildung hat in Frankreich keinen so hohen Stellenwert, wie in Deutschland,
das Programm ist noch nicht so bekannt).
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GRENZUBERSCHREITENDE AUSBILDUNG

Eckdaten zur grenziiberschreitenden Berufsausbildung

Jeden August beginnen die Ausbildungen zum Elektrotechniker und
Mechatroniker, bei der die jungen Franzosen gleichzeitig das franz0sische
Diplom BTS und die deutschen Abschllsse Elektroniker fir Betriebstechnik
bzw. Mechatroniker erlangen kdnnen. Der Abschluss ist sowohl in Deutschland
als auch in Frankreich anerkannt. Die grenziberschreitende Berufsausbildung
ist in 14-tagige Blocke aufgeteilt, die abwechselnd stattfinden. Zwei Wochen
werden die Jugendlichen bei Michelin in Homburg in der Praxis ausgebildet.
Dabei stehen die Ausbildungsinhalte der deutschen Ausbildungsordnung im
Vordergrund. FUr den theoretischen Teil besuchen die franzosischen
Jugendlichen in den beiden anderen Wochen die Berufsschule (Centre de
Formation des Apprentis de I'Industrie de Moselle (CFAI) in Yutz (Nahe Metz)).

Im Februar dieses Jahres durften wir unseren ersten Absolventen zu seinem
lten A hi lickwlinschen. 2
doppelten Abschluss beglickwinsche W:mcn
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